3.

STATUT

STOWARZYSZENIA ,RAZEM” DLA DZIECI I MLODZIEZY Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1.

Stowarzyszenie ,,RAZEM” jest organizacja spoleczng reprezentujaca interesy uczniow z
niepetnosprawnosciami i ich rodzin. Dotyczy wszystkich ucznidw Zespotu Szkoét nr 3Specjalnych w
Pszczynie. Wypowiada si¢ 1 dziala w imieniu wszystkich uczniéw naszej szkoty, ich rodzicéw i1 opiekundow
oraz cztonkow pragnacych szerzy¢ idee integracji spotecznej 0so6b niepelnosprawnych.

Podstawe dziatalnosci Stowarzyszenia stanowi statut Stowarzyszenia oraz obowigzujace przepisy prawa, a
w szczeg6lnosci Prawo o Stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989r. (Dz.U. z 1989r. Nr 20, poz.104 z pozn.
zmianami).

Stowarzyszenie ma charakter organizacji pozytku publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 24. 04. 2003r.
(Dz. U. nr 96, poz. 873 z pdzn. zmianami) o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie oraz

Ustawy o zmianie ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o0 wolontariacie oraz niektorych innych ustaw z
dnia 22 stycznia 2010 r. (Dz. U. Nr 28, poz. 146)

a)
b)

§2.

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Siedziba wtadz Stowarzyszenia
znajduje si¢ w Pszczynie przy ul. Zamenhofa 5, 43-200 Pszczyna.

§ 3.

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci o tresci: STOWARZYSZENIE ,,RAZEM” DLA DZIECI 1
MLODZIEZY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI 43-200 PSZCZYNA UL. ZAMENHOFA 5

§ 4.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i zagranicznych o tych samych lub podobnych
celach dziatania.

Rozdzial IT
Cele dzialania i sposoby ich realizacji.

§ 5.

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz tworzenia jak najkorzystniejszych warunkow do pelnego
fizycznego i osobowego rozwoju uczniow z niepetnosprawnosciami, godnego i aktywnego ich uczestnictwa
W zyciu spolecznym, zapobieganie wykluczeniu srodowiskowemu oraz pomoc ich rodzicom poprzez
dziatalno$¢ spoleczna, informacyjna, kulturowa, o§wiatowa.

Cele okreslone w punkciel. § 3. Stowarzyszenie realizuje przez:

Ksztaltowanie wlasciwych postaw spotecznych wobec ucznidw z niepetnosprawno$ciami i ich rodzin,
Zaspokojenie potrzeb uczniow z niepelnosprawnosciami w zakresie edukacji, opieki, leczenia, w tym
rehabilitacji, udziat w kulturze i rekreacji w integracji z otwartym $rodowiskiem oraz zabezpieczenia
socjalnego i ochrony prawne;j.


http://poradnik.ngo.pl/files/poradnik.ngo.pl/public/akty_prawne/ustawa_o_zmianie_ustawy_OPP.pdf

c) Wystepowanie z wnioskami do wtadz powiatowych i miejskich w zakresie niezb¢dnych form pomocy dla
uczniéw z niepetnosprawnosciami i ich rodzin lub opiekunéw prawnych.

d) Tworzenie uczniom w naszej szkole sprzyjajacych warunkow rozwoju i godnego zycia w integracji z
otwartym $rodowiskiem tak dalece jak to mozliwe oraz przestrzeganie wobec tych uczniéw praw dziecka

e) Udzielanie wsparcia swoim uczniom aby mogli wystepowac¢ w swoim imieniu (uczniowie petnoletni)
poprzez doradztwo i opieke prawna.

f) Wspdlprace z organami wladzy panstwowej, samorzadowej, powiatowej, organizacjami wyznaniowymi,
organizacjami spotecznymi, a takze placéwkami i osobami fizycznymi dla realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.

g) Prowadzenie poradnictwa i doradztwa dla uczniow, ich rodzin i opiekunow.

h) Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej w stosunku do rodzicéw i wolontariuszy.

i) Prowadzenie dziatalnos$ci wydawniczej i informacyjne;j.

j)  Gromadzenie funduszy na dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

k) Dochody z tytutu dotacji, darowizn, spadkow, zapisow i sktadek przeznacza si¢ na cele statutowe
Stowarzyszenia oraz pokrycie jej kosztow funkcjonowania, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

1) Prowadzenie w stosunku do uczniéw dziatalno$ci w zakresie ochrony i promocji sportu i zdrowia.

1) Prowadzenie na zlecenie oraz ze $rodkéw wilasnych roznorodnych ushug, m. in. organizowanie w formie

indywidualnej i grupowej wielospecjalistycznych dziatan o charakterze rehabilitacyjnym, edukacyjnym,

rekreacyjno-sportowym i kulturalnym oraz poradnictwa i doradztwa dla oséb niepetnosprawnych i ich rodzin.

§ 6.

Dla realizacji powyzszych celow Stowarzyszenie prowadzi dzialalnos¢ pozytku publicznego w formie odptatne;j
i nieodptatnej, ktorej przedmiotem przy uwzglednieniu kodow i opisow zgodnych z PKD jest:
1. dziatalnos¢ odptatna:

a) 58.19.Z Pozostata dziatalno§¢ wydawnicza.

b) 93.2  Dzialalno$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna.

¢) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej nie klasyfikowane.

d) 81.30.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendéw zieleni.

e) 17.29.Z Produkcja pozostatych wyrobow z papieru i tektury.

f) 23.41.Z Produkcja ceramicznych wyrobow stotowych i ozdobnych.

g) 10.71.Z Produkcja pieczywa; produkcja §wiezych wyrobow ciastkarskich i ciastek.

h) 32.13.Z Produkcja bizuterii.

2. dziatalno$¢ nieodplatna:

a) 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna pozostata bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana.
b) 93.2 Dzialalnos$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna.

¢) 94.99.Z Dziatalno$¢ pozostalych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana.
d) 86.90.E Pozostala dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana.
e) 58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza.

f) 85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje.

g) 17.29.Z Produkcja pozostatych wyrobow z papieru i tektury.

h) 81.30.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw zieleni.

f) 23.41.Z Produkcja ceramicznych wyrobow stotowych i ozdobnych.

g) 10.71.Z Produkcja pieczywa; produkcja §wiezych wyrobow ciastkarskich i ciastek.

h) 32.13.Z Produkcja bizuterii.

i) 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaj¢¢ sportowych i rekreacyjnych.

§7.
Dochéd z odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego w catosci przekazywany jest na realizacje statutowych
celéw Stowarzyszenia.



Rozdziat 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.

§ 8.
Cztonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
a) czlonkow zwyczajnych,
b) czlonkdéw wspierajacych,
c) czlonkéw honorowych,
d) cztonkéw — wolontariuszy.
§9.

Cztonkostwo nabywa si¢ przez zlozenie w Zarzadzie Stowarzyszenia pisemnej deklaracji.

§ 10.
Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia sg rodzice uczniéw z niepetnosprawnosciami, cztonkowie rodzin,
opieckunowie prawni, nauczyciele Zespotu Szkot Specjalnych oraz przyjaciele, a w szczegodlnosci profesjonaliSci
zaangazowani w prac¢ dla dobra ucznidow z niepelnosprawno$ciami.

§11.

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora zadeklaruje na rzecz Stowarzyszenia
pomoc finansowa lub materialna, badz inng w dowolnej formie, korzystna dla Stowarzyszenia.

§ 12.
Czlonek wspierajacy — osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swojego przedstawiciela lub
osobiscie.

§ 13.

Czlonek wspierajacy ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego z wyjatkiem praw wyborczych.

§ 14.

Nadanie godnosci Cztonka Honorowego nastepuje na wniosek Zarzadu poddanego pod glosowanie Walnego
Zebrania.

§15.

Cztonkiem wolontariuszem Stowarzyszenia moze by¢ obywatel Polski oraz cudzoziemiec deklarujacy na rzecz
Stowarzyszenia swoja dziatalnosc¢.

§ 16.

Cztonek Stowarzyszenia ma prawo do:

a) czynnego wyboru wladza Stowarzyszenia,

b) zglaszania wnioskow w sprawie dziatalnosci Stowarzyszenia,

¢) korzystania ze wszystkich form pomocy dla uczniéw z niepetnosprawnosciami i ich rodzin, prowadzonych
przez Stowarzyszenie.



§17.

Czlonek Stowarzyszenia ma obowiazek:

a) czynnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) przestrzega¢ postanowien Statut i uchwat wladz Stowarzyszenia,
c) wplaca¢ regularnie sktadki czlonkowskie,

§18.

Utrata cztonkostwa nastepuje w trakcie:

a) dobrowolnej rezygnacji zgloszonej na pismie do Zarzadu Stowarzyszenia,

b) skreslenia z listy czlonkow w razie nieptacenia sktadek,

c) wykluczenia uchwala Zarzadu Stowarzyszenia w przypadku razacego dziatania na szkode¢ Stowarzyszenia.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§ 19.
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna,
2. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata.
§ 20.

—_

Walne Zebranie cztonkow jest Najwyzsza Wtadzg Stowarzyszenia.
2.  Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§21.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) uchwalanie programéw dziatalno$ci Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
¢) podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad, Komisj¢ Rewizyjna,
d) wybdr i odwotanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

e) uchwalanie zmian Statutu,

f) uchwalanie regulaminow wewnetrznych Stowarzyszenia,

g) uchwalanie wysokos$ci wpisowego i sktadek cztonkowskich,

h) uchwalanie absolutorium dla Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej,
i) uchwalanie budzetu,

j) podejmowanie uchwat o rozwiagzaniu Stowarzyszenia.

§ 22.

—_

Walne Zebranie Cztonkoéw zwoluje Zarzad przynajmniej raz w roku.

2. W Walnym Zebraniu uczestniczg z glosem decydujagcym wszyscy cztonkowie.

3. O terminie Zebrania wraz z proponowanym porzadkiem obrad Zarzad zawiadamia cztonkdéw co najmniej 14
dni przed terminem rozpoczg¢cia Zebrania.



4. W przypadku gdy liczba cztonkéw Stowarzyszenia na Zebraniu jest mniejsza niz 50% +1
zadeklarowanych Zebranie uwaza si¢ za niewazne. Zarzad zobowigzany jest do wyznaczenia nowego
terminu zebrania.

§ 23.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwotywane:

a) na podstawie Uchwaty Zarzadu,

b) na podstawie Uchwaly Komisji Rewizyjnej,

c) nawniosek % liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania wniosku lub
podj¢cia uchwaty.

§ 24.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sa zwykla wickszo$cig gtoséw przy obecno$ci co najmniej
50% + 1 ogdlnej liczby cztonkow, jezeli dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

§ 25.

1. Zarzad sktada si¢ z 4 0sob:

a) Prezes

b) Wiceprezes

¢) Sekretarz

d) Skarbnik

la. Warunkiem pelnienia funkcji w zarzadzie jest ztozenie o§wiadczenia, ze zasiadajacy w zarzadzie nie byli

skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo

skarbowe.

2. Zarzad moze powota¢ Pelnomocnikéw do realizacji programéw, dla realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia.

3. Zasady funkcjonowania i liczb¢ Pelnomocnikow okresli uchwata Zarzadu.

4. Co najmniej raz w roku Pelnomocnicy obraduja wraz z Zarzadem aby przedstawi¢ Komisji Rewizyjnej
sprawozdanie ze swojej dzialalnosci.

5. Warunkiem petienia funkcji w Zarzadzie jest ztozenie o$wiadczenia, ze zasiadajacy w Zarzadzie nie byli
skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

§ 26.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

b) kierowanie biezaca dziatalno$cig Stowarzyszenia,

c) przygotowanie Walnego Zebrania Czlonkow,

d) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

e) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

f) podejmowanie wszelkich czynnosci nie nalezacych do kompetencji innych organow.

§27.

1. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg prze Prezesa i Wiceprezesa w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz na pot
roku.

2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wigkszos$cia glosow przy obecnosci co najmniej % liczby czlonkow
Zarzadu.



—

a)
b)
c)
d)
e)

Na obrady Zarzadu mozna zaprosi¢ cztonka Komisji Rewizyjnej, ktory dysponuje glosem doradczym, jego
obecno$¢ odnotowuje si¢ w protokole.
Z kazdego posiedzenia zarzadu sporzadza si¢ protokot.

§ 28.

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow, sposrod ktorych Walne Zebranie Cztonkow wybiera
Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ spokrewnieni, skoligaceni, pozostawa¢ w zwigzku
malzenskim ani we wspolnym pozyciu z cztonkami Zarzadu ani pozostawac¢ z nimi w stosunku podleglosci
w zwigzku z zatrudnieniem.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peti¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie pobieraja zadnego wynagrodzenia — swoje funkcje petnia spotecznie.
Cztonek komisji Rewizyjne traci mandat w przypadku:

Smierci,

odwolania ze stanowiska,

ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

zrzeczenia si¢ funkcji,.

skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;j.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenia w wysokoSci nie wyzszej niz przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego za rok poprzedni.

§ 29.

Do zakresu dziatan komisji Rewizyjnej nalezy:

a)
b)
©)
d)
e)

[

kontrola catoksztattu dziatalnosci, a w szczegolnosci gospodarki finansowej Stowarzyszenia,
kontrola optacania sktadek cztonkowskich,

przygotowanie wnioskow o absolutorium dla Zarzadu na coroczne Walne Zebranie,
przedstawienie Zarzadowi wnioskéw w sprawie dziatalno$ci Stowarzyszenia,

shuzenie glosem doradczym Zarzadowi.

§ 30.

Kontrola catoksztattu dzialalno$ci Stowarzyszenia odbywa si¢ co najmniej raz w roku.
Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wigkszosciag glosow obecnosci co najmniej 50% +1 ogdtu
cztonkow.

§31.

Wybory do organéw kolegialnych Stowarzyszenia, a takze ich odwotanie dokonywane sa na Walnym
Zebraniu Cztonkoéw w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszoscig glosow sposrod nieograniczonej
liczby kandydatow.

W przypadku wakatu w organie kolegialnym Stowarzyszenia zostaja ogloszone wybory na wolne
stanowisko.

Ustepujacy czlonek petni swoje funkcje zachowawczo, baczac na dobro Stowarzyszenia, do czasu
uzupelnienia przez wybory sktadu organu kolegialnego do wymaganej Statutem liczebnosci, badz tez
ukonstytuowania si¢ tego organu w catkowicie nowym sktadzie.

W wyborach do organéw kolegialnych Stowarzyszenia moze wziagé¢ udziat kazdy z cztonkow
Stowarzyszenia, dysponujacy poparciem co najmniej 5 cztonkdéw Stowarzyszenia.

Glosowanie odbywa si¢ w trybie jawnym.



—_—

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

§ 32.

Zrédtami powstania dochodu lub majatku Stowarzyszenia sa:

wplaty ze sktadek cztonkowskich,

wplywy z dzialalnosci statutowe;,

dotacje, subwencje i granty, kontrakty, rodki z funduszy publicznych,

zapisy darowizny oraz dobrowolne wptaty,

wplywy z programéw celowych,

srodki pochodzace z loterii fantowych, zbidrek publicznych,

nawigzki sagdowe,

srodki uzyskane z aukcji prac cztonkow i ucznidéw szkoty,

Caty dochod Stowarzyszenia przeznaczony jest na dziatalnos¢ Stowarzyszenia zgodnie z niniejszym
Statutem.

Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan wlasnym majatkiem w stosunku
do swoich cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikoéw oraz 0sob, z ktdorymi pracownicy pozostajg w
zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".

Stowarzyszenie nie moze przekazywac¢ majatku na rzecz swoich cztonkow, cztonkoéw organéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczego6lnosci
jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.

Stowarzyszenie nie moze wykorzystywaé swojego majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organdw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji.

Stowarzyszenie nie moze dokonywaé zakupu towardw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza
czlonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 33.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala Zarzad.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Stowarzyszenia musza by¢ zgodne z obowigzujacym prawem,
w szczegblnosci z Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie oraz niniejszym Statutem.

§ 34.

Oswiadczenie w sprawach majatkowych Stowarzyszenia sktadaja 2 cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek
Zarzadu wraz z upowaznionym petnomocnikiem.

Do waznosci pism i dokumentéw nie rodzacych skutkow finansowych wymagany jest podpis Prezesa lub
Wiceprezesa, wzglgdnie jednego z cztonkdéw Zarzadu upowaznionego pisemnie przez Prezesa.

Rozdzial VI
Zmiana Statutu o rozwigzanie Stowarzyszenia.

§ 35.



Zmiana Statutu i rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia wymagajag Walnego Zebrania cztonkoéw podjetej
wigkszoscig 2/3 glosow przy obecnosci 50% +1 liczby cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

Przy braku quorum w pierwszym terminie zwotuje si¢ nadzwyczajne Walne Zebranie, ktére prawomocne
uchwaly w tych sprawach podejmuje bez wzgledu na liczbe cztonkow. Za wyznaczenie innego terminu
glosowania uznaje si¢ wyznaczenie nowego terminu glosowania nie wcze$niej niz 30 minut po pierwszym
terminie glosowania, nawet tego samego dnia.

W razie podjecia przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie
Cztonkow zadecyduje o przekazaniu majatku Stowarzyszenia i powotaniu Komisji Likwidacyjne;.

Rozdzial VII
Postanowienia Koncowe i Przejsciowe

1. Statut wchodzi w zycie z dniem uzyskania osobowosci prawne;.
2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy prawa o
Stowarzyszeniach.



